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1. Introduccion

En tiempos de desafios sociales y econdmicos, el movimiento asociativo sigue siendo
una herramienta esencial para detectar problemas que generen cambios en nuestra
sociedad. Las entidades sociales del tercer sector, se posicionan donde las
administraciones publicas deberian estar, ofreciendo el apoyo necesario a aquellos
estratos sociales que mas dificultades presentan para alcanzar ese bienestar.

En un momento en el que la vulnerabilidad y la exclusion social parecen acentuarse, es
crucial visibilizar y valorar el impacto del trabajo asociativo.

Desde Ariadna trabajamos en la defensa y proteccion de los derechos de las personas
mas vulnerables con algun problema de adiccion, ayudando a que estas sean
escuchadas y respetadas e impulsando politicas de mejora y transformacién social.

En 2023 dimos un paso mas hacia esa transformacién comenzando por el cambio del
nombre de la propia entidad, pasando de ser "Asociacién de Familiares y Amigos de
Drogodependientes" a ARIADNA ONG, y renovamos nuestros estatutos.

Este cambio refleja el compromiso de la entidad empezando a usar un lenguaje mas
inclusivo y actualizado, alejandonos de terminologias que actualmente ya no
representan nuestra vision y misioén. Con esto hemos querido que el nombre de la
entidad, hablese de nosotros, es decir, una entidad abierta, inclusiva y alineada con las
necesidades del presente.

La transparencia y el compromiso con la sociedad nos impulsan a seguir adelante siendo
deber, el compartir los avances logrados. Esta memoria no es solo un compendio de
acciones, es un testimonio del trabajo desarrollado a lo largo de 2023, nada facil de
ejecutar y a veces poco reconocido.

Recogemos aqui, las intervenciones mas relevantes y los proyectos que han marcado
este afio.

Porque mas alld de los numeros y cifra, cada accién representa historias de vida,
derechos defendidos y un futuro algo mas esperanzador para muchas de las personas y
familias con las que hemos compartido momentos de trabajo y esfuerzo.
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2. Nuestro Viaje: De los Inicios a Hoy

El 7 de abril de 1983, nacié en Cérdoba
la Asociacion de Familiares y Amigos de
Toxicomanos, registrandose
oficialmente en el afio 1987, mas tarde
evolucionaria a Asociacion de Familiares
y Amigos de Drogodependientes vy
finalmente en 2023 pasaria a ser
Ariadna Ong.

Creada por mujeres y madres de
personas con problemas de adicciones,
Ariadna estuvo inspirada en la figura
mitoldgica griega, mds conocida por su
papel a la hora de ayudar aTeseo a
derrotar al Minotauro, el monstruo
mitad hombre mitad toro que era su
hermanastro, y a escapar a través de un
ovillo del laberinto del palacio
de Cnosos en Creta construido por su
padre, el rey Minos. Haciendo un guifio
a esta historia, Ariadna Ong ha guiado a
muchas persona en el complejo
laberinto de las adicciones, ofreciendo
el apoyo necesario para encontrar una
salida desde el desarrollo de sus propias
capacidades.

Desde el afio 2000, ha trabajado
estrechamente con el Centro
Penitenciario de Coérdoba para la
insercidn social de personas privadas de
libertad.

Entre 2009 y 2011, la Ong mejoré en su
gestion y organizacion interna mediante
un convenio con ENLACE y UNAD vy
consiguiendo en 2022 la insignia de 2
estrellas en calidad de entidades del
tercer sector por el Grupo Develop.

Con mas de 40 afios de trayectoria se ha
consolidado como un referente en
Coérdoba, destacando los programas de
prevencién, apoyo y reinsercién de
personas con problemas de adiccion y
contribuyendo significativamente en la
denuncia y progreso comunitario en las
Moreras.

Ariadna Ong
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EN 2023 CONTINUAMOS LA AVENTURA
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3. Esenciales de la ONG.

Nuestra entidad esta comprometida con el apoyo integral a personas con problemas
de adicciones, incluyendo a quienes se encuentran privadas de libertad y a sus
familias, asi como a otros colectivos en riesgo o situacion de exclusion social. Par ello
atiende a las necesidades psicoldgicas, sociales, familiares, econdmicas, juridicas, de
salud y vivienda, con especial atencion a las diferencias de género hacia las mujeres
por encontrarse en una situacion social de mayor desproteccion mediante el apoyo al
tratamiento y reduccién de dafios asociados a las adicciones.

Esta labor se realiza en colaboracién con administraciones publicas, instituciones
sanitarias, el Centro Penitenciario de Cérdoba y otras organizaciones, siempre con el
objetivo de mejorar continuamente la calidad de los servicios ofrecidos.

No menos importante es la prevencion y educacion sobre el uso de sustancias y otras
adicciones comportamentales en jévenes y adolescentes.

Mision, vision y valores
de la ONG

o,

Vision

Valores

Mision

Misién: Mejorar las condiciones de las
personas con problemas de adicciones
prestando especial atencién a aquellas
gue  provienen de barrios vy
comunidades vulnerables, promoviendo
una sociedad mads justa e igualitaria
mediante la participacion, la formacion

y la influencia en las politicas sociales
municipales con una perspectiva de
género.

Visién: Ser una entidad lider en la
prevencion de adicciones, VIH vy
exclusién  social, impulsando el
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desarrollo de redes de colaboracidn,
impactando en las politicas sociales vy
mejorando continuamente sus
programas con un enfoque inclusivo y
equitativo.

Valores:

e Responsabilidad: Compromiso vy
coherencia en la gestion y las
acciones.

e Participacién:  Fomento  del
trabajo en equipo y confianza
mutua.

e Eficacia: Enfoque en lograr
mejoras tangibles en la situacién
de personas en riesgo.

e Respeto a la Individualidad:
Adaptacion a las realidades vy
valores personales.

e lgualdad de Género: Promocion
de la equidad, lucha contra la

4. Nuestro Equipo en 2023.

Este afio hemos contado con un equipo
multidisciplinar compuesto por
profesionales del ambito psicosocial.
Cada profesional ha aportado su
especializacion, trabajando de manera
coordinada en un itinerario
personalizado para cada persona
atendida.

Este itinerario incluye informacién,
valoracién y diagndstico, seguido por un
plan de intervencion individual o

discriminacion 'y acoso por
cuestion de género.

e Transparencia: Claridad en la
gestion y en las relaciones con
socios y administraciones.

e Pluralidad: Valoracién de |la
diversidad y el respeto mutuo en
los proyectos.

e Apartidismo: Independencia
politica en la participacion vy
actividades.

e Mejora Continua: Capacidad de
adaptacion y evolucion frente a
cambios sociales.

e Justicia: Defensa de derechos vy
oportunidades igualitarias para
todos.

¢ Solidaridad: Compromiso con las
personas mas vulnerables.

e Cooperacidn: Trabajo conjunto
con otras organizaciones y
agentes sociales.

familiar y derivaciones a otros servicios,
cuando fuera necesario.

PROFESIONES:

o Area de Psicologia: M2 Dolores
Moreno Zafra.

o Area  Social:  Presentacién
lzquierdo  Lépez,  Ascension
Fernandez Perea y Julieta M2
Giovannini Hernandez.
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« Area Socioeducativa: Lola Cafiete
Alcalde, Clara Martinez Expdsito
y  Javier Sujar  Sanchez.
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5. El Papel del Voluntariado.

El voluntariado es esencial para el buen
funcionamiento de nuestra asociacion.
Movidas por el compromiso social, estas
personas dedican su tiempo vy esfuerzo
de manera desinteresada para dar
apoyo al equipo técnico en los
diferentes proyectos, mantenimiento de
la sede, y en la organizacion del
programa de garantia alimentaria.

En 2023, el numero de voluntarios
crecio, alcanzando un total de 9
personas fijas y 3 esporadicas. Su
colaboracién continua y solidaria ha sido
clave en el desarrollo de nuestras
actividades.

6. Areas de accion.

Area de Prevencién Infantl vy
Adolescente:

Talleres orientados al desarrollo de
habilidades sociales y capacidades en
Centros Educativos y jovenes de
Moreras, para la prevencion de la
aparicién de problemas de consumo de
sustancias, otras adicciones y conductas
violentas.

Proyectos durante 2023:

“Set the Control” IPBS.

“NO DEPENDAS DE NADA, DEPENDE DE T{”

“SET THE CONTROL"
PROYECTO DE PREVENCION DE
ADICCIONES Y VIOLENCIAS.

Ariadna Ong
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Instituto Provincial de
\\  Bienestar Social

N

“Proyecto de Prevencién de
Adicciones en Colectivos
Vulnerables”.  Consejeria de



Ariadna Ong

Acompafiando en el desarrollo
de competencias para la vida

Salud y Consumo.

Proqrama de prévencion de
adicciones 2023

& o«
Avtoconocimiénto
toma de %) —— | Pensamiento
4 decisiones N créativo

www.ariadnaong.es

Junta de Andalucia

“Talleres de prevencién de
adicciones en Centros
Educativos de Baena y
Albendin”. Ayto de Baena.

“Prevencion en zonas
desfavorecidas con jovenes del
barrio de San Pedro”. Ayto de
Baena.

Area de Intervencion
Comunitaria en Zonas
Desfavorecidas:

Lucha contra la pobreza vy

exclusion social en la barriada de
Moreras mediante participacion
ciudadana y  talleres de
empoderamiento de las familias
de la zona.

Proyectos durante 2023:
“Caixa Proinfancia”. Fundacion la Caixa.

Area de Apoyo al Tratamiento y Atencidn
a Personas con Problemas de Adicciones:
Atencién social, psicoldgica y
socioeducativa para personas con
adicciones y sus familias, incluyendo
terapias y asesoramiento juridico.

Proyectos durante 2023:

Apoyo al Tratamiento. Consejeria de
Salud y Consumo. Junta de Andalucia.

Area de Incorporacién Social en

Colectivos Vulnerables

Intervenciones para la insercion social y
laboral de personas en riesgo de
exclusién, como mujeres vulnerables y
familias afectadas por la adiccion
mediante el asesoramiento y
orientacion.

Proyectos durante 2023:

Formacion de Colectivos Vulnerables en
Moreras. IMDEEC

r i

ENTIDAD BENEFICIARIA
ESAL 2023

(o

nvocatoria de Subvenciones de lineas de actuacidn desarrolladas por
tidades sin Animo de Lucro que favorezcan el desarrollo socioecondmico
| municipio 2023

En
del

000

imdeec.es

IMDEIC i

smico y Empleo de Cordobe ‘\VU\’*'\‘\E(’TU DE CORDOBA
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S <
Punto de informacion Moreras Il.
Acompanandote en la busqueda
de empleo

Re-Inserta. Ayuntamiento de Cordoba.
Delegacién de Servicios Sociales.

Area de Intervencién con Personas
Privadas de Libertad: Programas de
seguimiento y reinsercion para reclusos
y exreclusos, tanto dentro como fuera
del Centro Penitenciario de Cérdoba.

Proyectos durante 2023:

Insercion Social de Reclusos
Drogodependientes. Ayuntamiento de
Cordoba.

1

P ]
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
Delegacidn de Servicios Sociales

PROGRAMA DE INSERCION
. DE PERSONAS
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7. “Ojo al dato”. Datos y estadisticas de intervenciones desarrolladas en 2023.

Area de Apoyo al Tratamiento y Atencidn a Personas con

Problemas de Adicciones

El objetivo es ofrecer un soporte integral a personas afectadas por el consumo de
drogas, proporcionando un entorno acogedor que facilite el acceso a recursos

adicionales y la integracién social.
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Atenciones por tipo de consumo o adiccion

Policonsumo I
Alcohol L
Cocaina [ ]

Heroina “Caballoc” @@

Tranquilizantes sin @

receta
®

Otras adicciones

Adiccién al juego

Atencidn Psicolégica:

35% Existe un alto porcentaje de poblacién
atendida por consumo de multiples
sustancias psicoactivas de forma
simultanea o secuencial, que genera
una dependencia compleja y
20 % multifacética en el individuo.

25 %

10 %  El alcohol sigue siendo la sustancia
mds consumida junto con el de la
8% cocaina, teniendo en cuenta que ha

aumentado la atenciéon por consumo
de heronina sobre todo en poblacién
perteneciente a la zona de Moreras.

0,2 %Los tranquilizantes en mujeres como

el'lorazepam y otras benzodiazepinas
sigue siendo lo mas comun.

e Terapia individual, de pareja y familiar para consumidores y familiares.

Intervenciones Psicoldgicas (Total: 638)

Distribucion total por género Intervenciones Porcentaje

Mujeres | 240
Hombres | 298

Otro género | O
Total | 638

Origen de la intervencion

Intervenciones Porcentaje

Personas con problemas de adiccion

- Mujeres

- Hombres

- Otro género

Familiares de personas con adicciones
- Mujeres

- Hombres

- Otro género

Total

424
80
344
0
214
160
54
0
638

66.5%
12.5%
53.9%
0%
33.5%
25.1%
8.5%
0%
100%
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INTERVENCIONES PSICOLOGICAS

350
300
250
200
150
100

50

0
Atenciones por problema de adiccién Atenciones a familiares

Atencién Social

. Apoyo a personas con problemas de adicciones y sus familias, incluyendo
terapia, prevencién de recaidas, y seguimiento.

J Informacién y asesoramiento sobre consumo, tratamientos y recursos sociales.
. Valoracién, seguimiento y gestién de ayudas.

J Acompafiamiento juridico.

Intervenciones Sociales (Total: 529)

Por Sexo Intervenciones Porcentaje

Mujeres | 290 55%
Hombres | 239 45%
Total | 529 100%
Origen de la intervencion Intervenciones Porcentaje
Personas con problemas de adiccién | 362 68%
- Mujeres | 150 41%

- Hombres | 212 59%
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Familiares de personas con adicciones | 167
- Mujeres | 140

- Hombres | 27
Total | 529

Tipo de Consumo y Otras Adicciones

Tipos de Consumo

32%
84%
16%
100%

Porcentaje

Policonsumo (mezcla de varias sustancias)

Alcohol

Cocaina

Heroina (“caballo”)

Tranquilizantes sin receta

Otras sustancias (marihuana, estimulantes, etc.)
Adiccién al Juego y otras adicciones

35%

25%

20%

10%

8%

2%
Numero de personas
atendidas

Adiccidn al juego y problemas relacionados con el juego y

10

consumo

INTERVENGIONES SOCIALES

250

200

150

100

(=]

Atenciones por problema de adiccion

Atenciones a familiares
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Desglose de atenciones por edades

Edad Atenciones Porcentaje

Menores de 18 afios (adolescentes) | 20

18 a 24 afos | 150

25 a 34 afios | 260

35 a44 afios | 330

45 a 54 afios | 240

55 a 60 afios | 100

Mayores de 60 afios | 167
Total | 1.167

1.7%
12.9%
22.3%
28.3%
20.6%
8.6%
14.3%
100%

Area de Prevencién Infantil y Adolescente

Actividad Ubicaciéon  Total de Mujeres Hombres
Participantes

Talleres de Prevencion en Centros | Baena 27 18 9

Educativos. Ayto de Baena

Talleres de Prevencion en Centros | Albendin 20 12 8

Educativos. Ayto de Baena

Dia Sin Alcohol Moreras 200 100 100

Talleres con menores no acompafiados | D. Bosco 15 0 15

en Centros Educativos

Jornada  Preventiva en  Zonas 18 7 11

desfavorecidas Palmeras

Prevencion Comunitaria en Zonas 25 15 5

desfavorecidas Moreras

Prevencién en IES y CEIP de Cérdoba 374 197 177
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Area de Intervencién con Personas Privadas de Libertad

En 2023, atendimos a personas privadas de libertad del Centro Penitenciario de
Cérdoba, asi como a sus familiares con el objetivo de evitar el desarraigo social y familiar
durante su privacién de libertad, asi como ofrecer un apoyo durante su deshabituacion.

De ellas, 137 iniciaron un itinerario individualizado, de las que 51 han continuado
recibiendo apoyo al tratamiento de manera continuada.
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El perfil de las personas atendidas presenta particularidades comunes:

e C(lasificaciéon en segundo o tercer grado penitenciario.

e Consumo de sustancias y presencia de adicciones

e Dificultades en la toma de control sobre su situaciéon personal, tendencia a
externalizar responsabilidades.

e Escasas habilidades para gestionar conflictos y control emocional.

e Prioridad en su proceso de libertad y progresiéon penitenciaria.
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e Poca o nula formacién académica y profesional, con baja iniciativa en la

busqueda de empleo.

e Experiencia laboral limitada, a menudo en la economia sumergida o dentro del

ambito penitenciario.

e Con responsabilidades familiares y antecedentes de entornos familiares

vulnerables o desestructurados.
e Mayoria masculina

e Perteneciente a alguna zona desfavorecida de municipios andaluces.

Fases de la Intervencion

Fase de preseleccion: Se difunde el
servicio mediante los técnicos del
Centro Penitenciario.

Los internos mediante instancias
solicitan la asistencia de algun técnico
de la entidad.

Fase de Diagnéstico e Inclusion: Se
realizan las primera entrevistas y se
disefia un Plan Individualizado de
tratamiento y acompafiamiento.

Fase de Intervencién y Desarrollo: Se
llevan a cabo sesiones de intervencion

bl

Aan

psicosocial, entre otras. Las actividades
estdan enfocadas en mejorar las
competencias para la vida y puesta en
libertad, asi como motivar cambios de
actitud y promover habitos positivos.

Fase de Evaluacion: Se evalian los
progresos, se traslada su progresion con
los técnicos de prision.

Fase de seguimiento: Si se solicita por
parte del equipo técnico de prisidon, se
lleva a cabo el seguimiento desde la
Sede de

Ariadna.

Reunidn de coordinacion con entidades de prision y el Defensor del Pueblo.
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8. Ariadneras. Mujeres Unidas: Crecimiento y Liderazgo en la Barriada de Moreras

En este aspecto, nuestra entidad ha trabajado de
manera trasversal, teniendo como objetivo
impulsar la participacion activa de las mujeres en TIENEN UNA DOBLE PENALI
el barrio de Moreras, fomentando su SOCIAL.
empoderamiento personal y colectivo. A través
de sesiones de arte-terapia comunitaria,
creamos un espacio seguro y libre de juicios,
donde las mujeres pueden explorar su
creatividad, descubrir sus fortalezas internas vy
desarrollar mayor confianza en su entorno.

Ademds de  participar en  actividades
comunitarias y de la asociacién, las mujeres
reciben apoyo psicoldgico y social personalizado,
reforzando su bienestar y contribucion a la
transformacion social.
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9. Ademas de adicciones....Otras actividades desarrolladas durante 2023

Como entidad social comprometida con la lucha contra la pobreza y la exclusion social,
ARIADNA ha desarrollado diversas acciones durante 2023, manteniendo siempre su
enfoque en la justicia social y colaborando con distintas organizaciones.

Formacién y Buenas Practicas con la Federacion Enlace (IRPF)

Hemos participado en programas de formacién continua y buenas practicas con la
Federacion Enlace, centrandonos en mejorar la atencidén a personas en situacion de
vulnerabilidad. Estos espacios formativos han sido clave para la actualizacién del equipo,
fomentando intervenciones mas efectivas y humanizadas.

Participacion en las Jornadas de la Federacién Andaluza ENLACE

Es un acto importante para todas las entidades que formamos la Federacion.
Intercambiamos proyectos y conocemos nuevas formas de trabajo para abordar las
dificiles situaciones que se nos plantean a diario.
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Encuentros Participativos y Trabajo Colaborativo

A través de nuestra colaboracién con la EAPN (Red Europea de Lucha contra la Pobreza 'y
la Exclusion Social), ARIADNA participd en encuentros participativos. En estos eventos,
se han compartido conocimientos y elaborado estrategias comunes para abordar los
desafios sociales en Andalucia, promoviendo el aprendizaje colectivo con otras
entidades.
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Coordinaciones con Organizaciones y Asociaciones de Cérdoba
Durante el 2023, fortalecimos nuestras alianzas con entidades clave en Cérdoba:
CIC Bata.
Caritas Cérdoba.
Fundacion Prolibertas.
Plataforma Cordobesa Contra la Violencia a las Mujeres.
Secretariado Gitano.
Hogar SI.
ACCEM.
Cordoba Acoge.
Realidades.
Cordoba solidaria.
Asociacion Proderechos Humanos de Cérdoba.
Fundacion Don Bosco.
Cruz Blanca de Cérdoba.
Adeat.
Inserta Andalucia.
APIC.
Nuevas Iniciativas de Inclusién y Participacion Ciudadana

En 2023, lanzamos un Programa de Mentorias, donde personas que han superado
situaciones de exclusion social apoyan a otras que estdn comenzando su proceso de
reintegracion. Esta iniciativa ha fortalecido el liderazgo social y ha promovido el sentido
de comunidad.

También implementamos un Programa de Voluntariado Intergeneracional, que conecta
a jévenes y personas mayores en huertos solidarios. Este intercambio intergeneracional
ha fortalecido la cohesién social en barrios vulnerables, enriqueciendo las relaciones
entre generaciones.
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Colaboracion con la Universidad de Cordoba

Durante 2023, ARIADNA mantuvo su colaboracién con la Universidad de Cdérdoba,
facilitando practicas profesionales para estudiantes de Educacion Social y Psicologia.
Esta colaboracion ha permitido a los estudiantes involucrarse en la intervencién social y
psicologica directa, contribuyendo al desarrollo de futuras generaciones de
profesionales comprometidos con el cambio social.

Participacion en Jornadas y Foros Sociales

ARIADNA también participd activamente en eventos clave, como las Jornadas de
Derechos Humanos, el Foro Social de Cérdoba y UNAD, donde compartimos nuestras
propuestas para mejorar las politicas de inclusion y nuestros avances en la intervencion
social a nivel local y regional en las adicciones en colectivos desfavorecidos.
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Participacion a nivel Provincial a través de la organizacion de las Jornadas Provinciales de
Madinat y programa Reincorpora.

Una de nuestras Asambleas de Madinat (Federacion Provincial cordobesa de
drogodependencia y SIDA) a nivel provincial.
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Reparto de Alimentos a través de FEGA con el Banco de Alimentos.
Esta actividad se viene desarrollando en ARIADNA desde hace décadas.

Con el objetivo de cubrir las necesidades mas basicas de las familias en la zona de
Moreras en situacion de exclusion social, asi como de los usuarios atendidos en la
asociacién en los que se ha venido detectando una carencia alimentaria y una escasa
economia familiar.

Esta actividad se desarrolla gracias al Banco de Alimentos de Cdérdoba, asi como los
Fondos de Ayuda Europea para las Personas mas desfavorecidas (FEAD), que incluyen
medidas de informacion bdsicas marcadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

10. Conclusiones

Durante 2023 ARIADNA ha mantenido el compromiso de seguir trabajando junto a las
personas que tienen problemas de adicciones y sus familias, y en la defensa de los
colectivos vulnerables de la ciudad, asi como en la prevencion de la aparicién vy
mantenimiento de abstinencia.

Son muchas las mejoras introducidas a lo largo de 2023, que detallamos a modo de
conclusién en los siguientes puntos.

ARIADNA incide en la importancia de seguir necesitando apoyo a nivel institucional, ya
gue el servicio que presta a nivel municipal es fundamental para el progreso de las
Zonas mas desfavorecidas de Cérdoba. A pesar de la mejora en la autogestion de la
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entidad, existe la necesidad de la cohesidn entre la autogestion a nivel privado y lo
publico.

Se ha incrementado en el numero de actividades y actuaciones desarrolladas por la
entidad en 2023 pasando a tener un 66,6% de nuevas actividades en comparacién con
el afio anterior.

También se ha incrementado en nimero de proyectos presentados.

La labor de la entidad sigue resultando fundamental para dar apoyo a las personas afectadas
por consumo de sustancias, la intervencion, la prevencion y reduccion de riesgos y dafios por
consumo de sustancias en colectivos vulnerables y la participacion en el empoderamiento de
las mujeres.

Tanto el equipo técnico y como la Junta Directiva comparten el fiel compromiso de continuar
en la mejora y desarrollo de |la entidad para el progreso de la misma.

Durante 2024, la asociacion mantendra su enfoque en la mejora continua y la innovacion, con
el objetivo de responder de manera proactiva a las demandas cambiantes de la sociedad y de
los usuarios atendidos. En este contexto, se introducird un conjunto de nuevos objetivos que
potenciaran la promocién de la asociacion y su adaptacion a las necesidades emergentes.

Ademds de las iniciativas habituales, se prevén las siguientes mejoras innovadoras vy
transformadoras:

1. Ampliacién del equipo técnico y diversificacion de perfiles profesionales:

Mas alld de incrementar el nimero de profesionales, se priorizara la incorporacion de perfiles
multidisciplinarios y especializados en dreas emergentes. Se sumaran expertos en tecnologia
aplicada al bienestar (como el uso de inteligencia artificial para el seguimiento de la salud
mental), coaching socioemocional y facilitadores de procesos colaborativos. La creacion de un
equipo interdisciplinario permitirda abordar los desafios de manera integral y creativa,
favoreciendo la generacion de soluciones innovadoras para los usuarios.

2. Transformacién digital y atencidn psicosocial hibrida:

La adaptacion de la sede no se limitard a mejoras fisicas, sino que también incluird la
implementacion de un modelo de atencién hibrido. Se habilitaran espacios virtuales seguros
para la atencion psicosocial, ofreciendo la posibilidad de realizar sesiones a distancia mediante
plataformas de teleasistencia, realidad virtual inmersiva para terapias grupales y programas de
autocuidado digital.

Estas innovaciones permitiran una mayor accesibilidad, rompiendo barreras geograficas vy
facilitando el acceso a la atencién en situaciones de emergencia o aislamiento.
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3. Revision participativa de los estatutos con enfoque de gobernanza abierta:

En la revision de los estatutos, se apostara por un enfoque de gobernanza abierta que incluya
la participacién activa de los usuarios, socios y aliados estratégicos. A través de consultas
abiertas y dindmicas de cocreacion, se fomentard una cultura de transparencia y
corresponsabilidad, asegurando que las nuevas normativas respondan de manera flexible y
directa a las necesidades identificadas en el dia a dia. Se introduciran, ademas, mecanismos de
decision colaborativa mediante plataformas digitales que permitan a todos los actores
participar activamente en la gestion y direccion de la entidad.

4. Creacién de una incubadora de proyectos sociales innovadores:

Para potenciar el crecimiento de la entidad, se implementara una incubadora de proyectos
sociales que funcionarda como un laboratorio de ideas. Esta iniciativa ofrecerd apoyo a
emprendedores sociales dentro y fuera de la organizacién para desarrollar y lanzar proyectos
alineados con los objetivos de la asociacién. Se brindaran mentorias especializadas, espacios
de coworking, y acceso a redes de financiacién, abriendo oportunidades para diversificar las
fuentes de ingresos y asegurar la sostenibilidad de la asociacién a largo plazo.

5. Sistemas de evaluacion de impacto en tiempo real para proyectos en ejecucion:

Se introducira un sistema de evaluacion de impacto en tiempo real, aprovechando
herramientas tecnoldgicas de andlisis de datos. Este sistema permitird monitorear de manera
continua los resultados de los nuevos proyectos en ejecucion, generando informes dindmicos
y recomendaciones inmediatas para realizar ajustes. Con este enfoque agil, se mejorara la
capacidad de reaccién ante retos imprevistos, maximizando el impacto de cada proyecto y
asegurando su eficacia y eficiencia.

6. Redes de apoyo comunitario y atencién psicosocial gamificada:

Para continuar con las intervenciones psicosociales de forma innovadora, se pondra en
marcha un programa de gamificacion en la atencion psicosocial. A través del uso de juegos
digitales y dinamicas Iudicas, se incentivara la participacién de los usuarios en actividades de
bienestar y autocuidado. Ademads, se creardn redes de apoyo comunitario en las que los
propios usuarios se convertiran en agentes activos de ayuda mutua, generando comunidades
de cuidado y prevencién con impacto a nivel local y regional.
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Firmado por ***2913** FRANCISCO DEL MORAL (R:
*x%%1311*) e dia 2024 con un-certificado emitido
por AC Represent L

En Cérdoba a 31 de enero de 2023.

Fdo El Presidente de la Ong

Francisco del Moral Lozano
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