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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacién de
Familiares y Amigos de Drogodependientes Ariadna, han sido aprobados en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 25 de abril de 2019, como
se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Cérdoba a 27 de mayo de 2019.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMlGos 50 &)
DE DROGODEPENDIENTES “ARIADNA” e

CAPITULO |

DENOMINACION, AMBITO, FINES, ACTIVIDADES Y DOMICILIO

ARTICULO 1°

Con la denominacién de Asociacién de Familiares y Amigos de
Drogodependientes “ARIADNA”, se constituye en Cérdoba (Cérdoba), una
asociacion sin animo de lucro, de ambito autonémico, dotada de personalidad
juridica y capacidad plena de obrar, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de

- organizacién y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia y la
Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en las
disposiciones normativas concordantes.

ARTICULO 2°

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3°
Los fines de esta Asociacion seran:

1. Prestar atencion integral a personas drogodependientes, reclusas,
exreclusas y a sus familiares, asi como a otros colectivos en riesgo o en
exclusién social, tales como discapacitados e inmigrantes, para paliar sus
necesidades psicolégicas, sociales, familiares, econémicas, juridicas, de
salud, vivienda y las béasicas para la vida diaria, ofreciendo especial
atencion a las diferencias de género para disminuir los riesgos de
exclusién social y favorecer la autonomia de las mujeres victimas de
violencia de género y/o en otras situaciones de vulnerabilidad social, asi
como a sus hijos e hijas.

2. Promover una conciencia social sobre los efectos nocivos de las drogas
que facilite un aumento de la percepcion de riesgo de su consumo,
haciendo hincapié en menores y jévenes como objeto de intervencion.

3. Servir como vehiculo de informacién y sensibilizacion a la sociedad, la
administracion publica y los/las representantes politicos sobre el problema
de las adicciones y sus consecuencias desde la perspectiva de los propios
afectados y de sus familiares.
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4. Impulsar la relacién entre las personas en cuyas familias exista algun “ /
miembro con problemas de adicciones y/o privado de libertad, sirvie‘nd\o corooms
de soporte y apoyo mutuo. S B e

5. Facilitar y potenciar la formacién de los/as asociados/as en el campo de
las adicciones y otros conexos, para un mejor entendimiento de la
problematica y para adquirir una mayor habilidad en la atencion de sus
familiares y demas drogodependientes.

6. Fomentar la iniciativa social para promover la participacion de
voluntariado en la Asociacion como agente de cambio y sensibilizacion
social.

7. Colaborar con la comunidad educativa, los sistemas de proteccion de
menores o cualquier organismo publico o privado que intervenga con la
infancia en la puesta en marcha de actuaciones dirigidas a la prevencion
del consumo de drogas, el absentismo, la violencia o cualquier otro factor
que pudiera suponer un riesgo de fracaso escolar, delincuencia juvenil,
drogadiccién o cualquier circunstancia que desemboque en exclusion
social.

8. Cooperar con las instituciones publicas sanitarias para la
concienciacion y promocién de habitos saludables, asi como para facilitar
la adquisicién de conocimientos en el cuidado de la salud entre los/las
usuarios/as.

9. Colaborar con los organismos sanitarios en la prevencién de las

g enfermedades infectocontagiosas asociadas al consumo de drogas

s (VIH, hepatitis, tuberculosis, etc.), prestando especial atencion a los/las

menores, jovenes y colectivos en riesgo de exclusién social, proponiendo
a las administraciones actuaciones en este sentido.

10.Proponer medidas concretas a los organismos competentes en materia
de intervencion, tratamiento e insercién de las personas con problemas de
adicciones, reclusas, exreclusas y de otros colectivos en riesgo de

\ exclusion social.

X 11.Reivindicar y apoyar la creacién de centros de atenciéon (de
prevencion, tratamiento, apoyo e insercién) a personas con problemas de
adicciones o privadas de libertad, ya sean publicos o privados,
potenciando la colaboracién y coordinacién con ellos.

12.Crear recursos formativo-ocupacionales y laborales que faciliten la
insercion laboral de personas drogodependientes, reclusas, exreclusas,
jévenes, mujeres victimas de violencia de género y/o en otras situaciones
de vulnerabilidad social, discapacitados e inmigrantes y otros colectivos
en riesgo de exclusion.

13.Crear canales de colaboracién con el tejido empresarial para la
facilitacion del acceso al mundo laboral de las personas con problemas de
adicciones, reclusas, exreclusas y de otros colectivos en riesgo de
exclusién como elemento fundamental para una efectiva insercion social.

14.Colaborar y participar en otras asociaciones, federaciones, fundaciones
o cualquier otra organizacion social con la que se compartan objetivos
comunes para conseguir mejorar la atencién integral de las personas con
problemas de adicciones y/o en riesgo de exclusion social.

15.Servir como entidad representativa ante las instituciones y organismos
publicos y privados de las familias con miembros afectados por algun tipo
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de adiccion o privados de libertad, defendiendo los derechos de lasi i
mismas ante posibles malas actuaciones de entidades o personas. PO
16.Lograr la mejora de la calidad y el mantenimiento de ésta en los servicios ctoow
prestados por la Asociacién, realizando para ello los procesos necesarios ———
para la obtencion de la certificacion de Entidad de Utilidad Publica o
cualquier otro certificado que garantice la excelencia del trabajo realizado.

ARTICULO 4°

Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior la Asociacion
desarrollara las siguientes actividades:

1. Servicios de atencion psicolégica, social, educativa y de informacion y
asesoramiento a personas con problemas de adicciones.

S 2. Servicios de atencién psicolégica, social, educativa y de informacion vy
asesoramiento a personas reclusas y exreclusas para facilitar su
insercion integral.

3. Actuaciones encaminadas a abordar los efectos de la violencia de
género, dirigidas a mujeres y menores del entorno familiar.

4. Actuaciones a favor de la prevencion de las adicciones y sus
consecuencias, ofreciendo informacién y propuestas de ocupacion
saludable del tiempo libre a través de actividades de ocio, deportivas,
culturales, medioambientales, etc. dirigidas principalmente a nifios/as,

' jovenes, personas drogodependientes, exreclusos, familiares, mujeres y
otros colectivos en riesgo de exclusion social.

5. Difusién de la labor de la Asociacion y del problema de las adicciones en
la familia a través de publicaciones escritas, teleméticas y de medios de
comunicacion.

6. Grupos de ayuda mutua para personas afectadas por el consumo de
drogas (drogodependientes y familiares) como espacio de apoyo y
soporte emocional.

7. Celebracién de reuniones peridédicas entre los/as asociados/as para el
intercambio de opiniones, experiencias, inquietudes, etc., y para analizar
y resolver cualquier problema que pueda surgir en la Asociacion.

8. Participacion en reuniones, foros, actos, etc. relacionados con la
prevencion, tratamiento e insercion de las personas con problemas de
adicciones, asi como en los relacionados con fa lucha y actuacién sobre
la exclusion social y de género.

9. Organizacién de cursos, jornadas, mesas redondas, reuniones,
conferencias, etc. donde intervengan especialistas en el campo de la
prevencion, las adicciones, la salud, la exclusién e inclusion social y las
mujeres.

10.Realizar camparias publicitarias y peticiones explicitas a determinados
colectivos (jévenes, universitarios, jubilados, etc.) para la captacion de
voluntariado, haciendo divulgacién a través de folletos publicitarios,
anuncios en medios de comunicacién y redes sociales y organizando
charlas y conferencias.

11.Colaborar con centros educativos para realizar programas de prevencion
de la exclusién social, abordando los factores de riesgo relacionados.




12.Trabajar con centros sanitarios en una linea comun para abordar déficits. |

en los conocimientos sobre salud y en los habitos saludables 'de la__
poblacién, en general, y de los/las usuarios/as de la Asociacion,~en =
particular.

13.Proporcionar informacion y asesoramiento sobre recursos formativo-
ocupacionales y laborales y elaboracion de itinerarios personalizados de
insercion.

14.Ofrecer formacion laboral o facilitar el acceso a la misma, asi como
desarrollar cualquier actuacién encaminada a la consecucion de la
insercion laboral.

‘ 15. Actuar frente a las decisiones de los poderes publicos que se consideren

;’ lesivas para los/as asociados/as y sus familiares interponiendo recursos

C; ante las instancias oportunas.

16. Presentacion ante las autoridades competentes y la opinién publica de
informes, peticiones o denuncias de las situaciones que se valoren como
denigrantes o injustas en relacién a las diferentes problematicas y
situaciones que nos ocupan.
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ARTICULO 5°

Seran beneficiarios/as de esta Asociacion todas las personas que
retnan las condiciones y caracteres contemplados en el articulo 3°.1.

O A

ARTICULO 6°

El domicilio social se establece en la calle Musico Francisco de
Salinas, local n° 9, de Cérdoba, C.P. 14011.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 7°

Podran ingresar como socios/as de la Asociacion todas aquellas
personas mayores de edad sensibilizadas con la problematica que nos ocupa.

La condicién de socio quedara recogida en el libro de socios/as de la
entidad.

ARTICULO 8°

Los/Las menores de edad podran ser miembros de la Asociacion, pero
nunca formaran parte de los Organos Directivos y de Representacion.
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ARTICULO 9°

Los/as socios/as causaran baja por alguna de las siguientes razones:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por comisién de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de

esta Asociacién, mediante acuerdo de Asamblea General Extraordinaria.
Para ello, previamente a esta decision, se abrira un expediente, que
instruira ellla Secretario/a de la Junta Directiva con los cargos
existentes, contra el/la socio/a a quien se dara traslado, por término de
ocho dias habiles, para que por escrito alegue cuanto a su derecho
conveniere; pasado este plazo, el/la Secretario/a remitira el expediente a
la Junta Directiva que convocard Asamblea General Extraordinaria y
ésta resolvera de forma definitiva, sin posterior recurso, debiéndose dar
cumplimiento de su decisién inmediatamente, previa comunicacion al
interesado/a.

c) Por fallecimiento.

ARTICULO 10°

Los/as socios/as tienen los siguientes derechos:

1. Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.
2.
3

Elegir y ser elegidos para cargos de la Junta Directiva.

Ser informado acerca de la composicion de la Junta Directiva y
representacién de la Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Proponer por escrito a los Organos de Gobierno quejas y sugerencias
respecto de la Asociacion y sus actividades.

Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacién que estime
contrarios a la ley o a estos Estatutos.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él/ella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacién, segin las normas y
disposiciones reglamentarias de la misma, o cuantos otros le sean
concedidos a aquellas por entidades privadas o publicas.

Disfrutar de todos los derechos que como miembro de esta Asociacion
corresponda a tenor de las normas dadas por los organismos
competentes.

ARTICULO 11°

Son deberes de los/as socios/as:
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1. Participar en las actividades de la Asociacion y trabajar para el Idg'rb;de’ ]

"} 1

sus fines. \

N

Régimen interno y los acuerdos de los 6rganos de Gobierno. \\
Desempeiiar los cargos para los que fuere elegido.

Asistir a las Asambleas Generales.

Respetar lo previsto en los Estatutos.

Todas aquellas que establezca la Ley.

ook

CAPITULO Ill

ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 12°
Son Organos de la Asociacion:

A. La Asamblea General de Socios/as.
B. La Junta Directiva.

A.- De la Asamblea General
ARTICULO 13°

La Asamblea General de Socios/as es el 6rgano de expresion de la
voluntad de la Asociacién y el 6rgano supremo de gobierno de la misma. Estara
integrada por la Junta Directiva y todos/as los/as socios/as.

Se reunira con caracter ordinario dentro de los tres Gltimos meses de
cada afio y con caracter extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta
Directiva o lo soliciten la tercera parte de los/as socios/as por medio de escrito
dirigido al Presidente/a, autorizado con las firmas correspondientes, en el que
se exponga el motivo de la convocatoria, el Orden del Dia y en el que se
adjunten los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcion
de los acuerdos, si dicha documentacién o informacién hubiere de ser tenida en
cuenta para ello. En este caso la solicitud habré de ser presentada ante el/la
Secretario/a de la Asociacién, quien sellarda una copia para su entrega al
presentador/a de aquélla.

ARTICULO 14°

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera
convocada por la Junta Directiva con quince dias de antelacidn mediante
anuncio colocado en el domicilio social, citacién personal u otros medios que
garanticen el conocimiento de la convocatoria, expresandose el Orden del Dia.

Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos, el Reglamer\@ de
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ARTICULO 15°
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Para que las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, puedan_

tomar acuerdos, serd necesario que asistan en primera convocatoria la mitad =

mas uno de los asociados. Si no asistiere ese numero, transcurridos treinta
minutos, se celebran en segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos
cualesquiera que sea el nimero de asistentes.

ARTICULO 16°

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate
decidira el Presidente/a. No obstante, sera necesario el voto favorable de las
dos terceras partes de los/as socios/as presentes para la disposicion o
enajenacién de bienes, nombramiento de los miembros de la Junta Directiva,
solicitud de utilidad publica, acuerdo para constituir una Federacion de
Asociaciones o para ingresar en eila, modificaciones de los Estatutos y
disolucién de la Asociacion.

ARTICULO 17°

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a
todos/as los/las socios/as, incluso a los no asistentes, disidentes o
incapacitados.

ARTICULO 18°
Seran facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1. El examen y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para cada
ejercicio, la liquidacion de las cuentas en cada ejercicio y hacer balance
del mismo.

2. Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles y aprobar
la modificacion de las cuotas de socios/as.

3. Aprobar el plan de actividades y el reglamento de régimen interno de la
Asociacion.

4. Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas.

5. Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los/las
socios/as.

6. El estudio, deliberacion y aprobacién, en su caso, de las propuestas que
sean presentadas por la Junta Directiva.

7. Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

8. Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion.

ARTICULO 19°



Seran facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen oo™
interior.

2. Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la— =" —
Asociacion.

3. Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva. Cuando se trate
de vacantes producidas antes del final del plazo de mandato, los
elegidos lo seran soblo por el tiempo que reste para la renovacion.

4. Aprobar las bajas de socios/as por motivos que atenten gravemente
contra los fines e intereses de la Asociacion.

5. Acordar la unidn a asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacion y
participacion en fundaciones.

6. Acordar la solicitud de la declaracién de utilidad publica y de interés
publico de Andalucia.

7. Acordar la disolucién de la Asociacion.

8. Los demas asuntos que a peticién escrita de la tercera parte de los/as
socios/as se inscriban en el Orden del Dia.

\ P 4
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i B.- De la Junta Directiva
ARTICULO 20°

La Junta Directiva estara integrada por Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a y los/las Vocales que sean necesarios. La propia
Junta podra designar entre los Vocales quienes hayan de sustituir al
Secretario/a y al Tesorero/a en caso de ausencia por cualquier causa.

ARTICULO 21°
Los cargos de la Junta Directiva tendran duracién de dos afios, pudiendo
ser elegidos por los socios/as al finalizar el mandato.

ARTICULO 22°

Las causas de cese de los miembros de la Junta Directiva seran las
mismas que puedan causar baja como socio/a.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran
provisionalmente por designacién de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea
General elija los nuevos miembros o confirmar en sus puestos a los
designados.

ARTICULO 23°
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Los miembros de la Junta Directiva no recibiran retribucion alguna porel- -
desempefio de sus cargos.

~—

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los mismos podran
recibir una retribucion adecuada por la realizacion de servicios diferentes a las
funciones que les corresponden como miembros del 6rgano de representacion,
segun el articulo 32.1.C de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

ARTICULO 24°

La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite el Presidente/a o dos
Vocales de la misma, como minimo una vez cada tres meses.

ARTICULO 25°

Los acuerdos se toman por mayoria simple y para su validez requerira la
presencia de la mitad mas uno de los componentes, incluidos necesariamente
el titular de la Presidencia y el de la Secretaria, o de quienes los sustituyan. En
caso de empate decidira el voto del Presidente/a.

ARTICULO 26°
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar y fijar la fecha de celebracién de las Asambleas Generales.

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

c) Confeccionar el Plan de actividades.

d) Elaboracion de los presupuestos y balances.

e) Designar las Comisiones de trabajo o secciones que se consideren
oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacion,
coordinando, al propio tiempo, la labor de las mismas, las cuales seran
presididas por un/a vocal de la Junta Directiva.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

g) Interpretar los Estatutos y Reglamento de Régimen interior de la
Asociacion y velar por su cumplimiento.

h) Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no
estén expresamente asignadas a la Asamblea General.

ARTICULO 27°

Las reuniones de la Junta Directiva deberan convocarse con la
antelaciéon suficiente y se celebraran conforme al Orden del Dia. Para su
constitucién deberan necesariamente estar presentes el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a o quienes les sustituyan. La asistencia a la Junta es obligatoria. En
caso de no poder asistir, se comunicara previamente al Presidente/a. La
convocatoria se hara con una semana de antelacion.
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ARTICULO 28°

9)

Son facultades del Presidente/a: e

Ostentar la representacion de la Asociacion. ~Z
Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Acordar el Orden del Dia de las reuniones.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva mediante el anuncio de los mismos en el tablén de anuncios de
la sede.

Autorizar con su Visto Bueno las Certificaciones que expida el
Secretario.

Dirigir y coordinar el funcionamiento de la Asociacién, asi como la
contratacion de los/las empleados/as de la misma.

ARTICULO 29°

En caso de ausencia del Presidente/a, sera sustituido por ellla

Vicepresidente/a. En el supuesto de que la mencionada suplencia no pudiera
efectuarse le sustituira elfla Tesorero/a. Si no fuera posible ninguna de las
suplencias anteriores, ellla Presidente/a autorizara para su representacion a
alguna de las personas que ostentan el cargo de Vocal.

ARTICULO 30°

Son funciones del Vicepresidente/a:

Sustituir al Presidente/a en su ausencia cuando éste/a le haya conferido
la potestad de representacion, asi como en caso de enfermedad,
renuncia o cualquier otra causa, ostentando las mismas atribuciones
que él/ella.

Asumir la presidencia de la Junta Directiva por faltas temporales del
Presidente/a o cuando éste tome parte de las discusiones o resolucion
de algun problema de la Asociacion.

Proponer las medidas que estime necesarias para la buena marcha de
la Asociacion.

Colaborar con el/la Presidente/a en el desarrollo y cumplimiento de sus
funciones siempre que éste/a lo solicite.

ARTICULO 31°

a)

Corresponde al Secretario/a:

Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Junta
Directiva, levantando acta de las mismas.

10
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Asistir al Presidente/a para fijar el Orden del Dia y cufé‘ Ias |

convocatorias. =il
Expedir certificaciones. LS
Custodiar y llevar los libros (excepto los de contabilidad), documentos P
sellos de la Asociacion. e
Llevar el registro y los ficheros.

Redactar la Memoria Anual y los planes de actividades y los documentos

que sean necesarios.

ARTICULO 32°

Son facultades del Tesorero/a:

Llevar los libros de contabilidad.
Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

c) Redactar los presupuestos y balances anuales.
d) Llevar un inventario de los bienes sociales
e) Firmar con el presidente los escritos, cheques y documentos de crédito.

ARTICULO 33°

Los/Las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como

miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS

ARTICULO 34°

La Asociacién se constituye sin patrimonio inicial. Se establece que el

periodo del ejercicio econdémico de la Asociacion sera anual.

ARTICULO 35°
Los medios econémicos para atender a sus fines seran:
a) Las cuotas de los socios, ordinarias y extraordinarias.

b) Las aportaciones voluntarias o donativos.
c) Las subvenciones y ayudas que sean concedidas por organismos

publicos y entidades privadas y/o particulares.

11
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d) Los legados y/o herencias que pudiera recibir de forma legal por paEte;f 15,
de los asociados/as, de entidades privadas y/o de terceras per‘sgnas‘*v“-'w 3
particulares que sean aceptados. N\ Corom

e) Los ingresos que puedan generarse por el desarrollo de sus actividades:—=——"

ARTICULO 36°

a) La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de
presupuestos que presentara a la aprobacion de la Asamblea General.
Asimismo, presentaré la liquidacion de cuentas del afio anterior para su
aprobacién por la misma.

b) La Junta Directiva dispondra de una relacion actualizada de sus
miembros, llevando una contabilidad que permita obtener una imagen
fiel del patrimonio, del resultado y situacién financiera de la Asociacion,
de las actividades realizadas, junto a un inventario de sus bienes. Se
llevara un libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacién en los términos previstos en la L.O 15/99 de 13 de
diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

[ A YL

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO

ARTICULO 37°
La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:
a) Por acuerdo de los dos tercios en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

b) Por las causas determinadas en el art. 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia Judicial.

ARTICULO 38°

Acordada o decretada la disoluciéon, la Junta Directiva efectuara la
liquidacién, enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando
sus créditos y fijando el haber liquido resultante, si lo hubiere.
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ARTICULO 3¢9° ¥ #a W)

o 1

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se donara ax,,alguﬁa--'\» -

/

entidad de caracter benéfico cuya finalidad sea la prevencion, el tratamiento oo S
reinsercion de drogodependientes. s

—~— e
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DELEGACION DEL GOBIERNO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CORDOBA

» Sra./o Delegada/o del Gobien
y h

conforme al articulo 16 de la

T M
Derecho de Asociacion, artic id

o g s , por ce e
organica de la Consejeria de Gobemacion v, Justicia, la modificacion de Estatutos de
entidad denqminada. S, g Totwl &Q\‘(‘ R I&?(%]mw Q(: hg‘:é)b dela
DrogoadR Srovdef - Ariadnd. ™S

a

Registr
se devuelve un ejemplar original de los Estatutos

coaom W oo Sopbiembre o 2010

s . . . . Q\
en el Registro Provincial de Asociaciones, con el nim. \G L\B de la Seccidn A e

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se a icara év‘
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, e
la Ley 4/2008, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas

disposiciones complementarias.
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