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1. Introduccién

La Asociacion de Familiares y Amigos de Drogodependientes
“Ariadna”, constituida en 1983, es una organizacion aconfesional y apolitica
sin &animo de lucro creada por y para las familias de personas con problemas
de adicciones.

Parti6 como grupo de ayuda mutua para familiares en plena Transicion,
tratando de responder a la demanda que en aquel momento se produjo de
personas que se vieron involucradas en la problematica de las
drogodependencias. Esta situacion llevé a sus fundadores/as a desarrollar una
intensa labor reivindicativa de mejoras en la atencion y a realizar un gran
esfuerzo para ampliar el campo de actuacion de la Asociacion. De esta manera
se comenzd a ofrecer actividades de prevencion y atencion psicologica y
socio-educativa para drogodependientes en situacion de privacion de
libertad o en medio abierto y sus familias, trabajo que identifica actualmente
a nuestra Asociacién. Para las personas que estuvieron en el origen de Ariadna
Y, por supuesto, para las personas que estan en la actualidad, el usuario de
drogas es un ciudadano con todos sus derechos y deberes, aceptados tanto en
la normativa internacional (Declaracion Universal de los Derechos Humanos),
como en la legislacion espafola (Constitucion) y Autondémica (Estatuto de
Andalucia).

La evolucién de la entidad nos llevé a reformar nuestros estatutos para
adaptarlos a la nueva ley de asociaciones y a la nueva realidad del sector,
tratando de cumplir las necesidades y expectativas de las personas con
problemas de drogas. Ahora es el momento de plantearnos un paso masy, por
ello, hemos elaborado el Cédigo Etico, para que nos oriente en la consecucion
de nuestros objetivos bajo unos criterios éticos comunes.

Este Codigo Etico no es una norma sSino un proyecto para crear una
conciencia moral que guie nuestro comportamiento. Es una declaracion de
principios que refleja la tendencia natural de lo que debemos asegurar en la
forma de actuar e intervenir.
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2. Organizacion Interna

2.1. Finesy Objetivos

#  Se trabajara por el fin de la organizacion con ausencia total de animo
de lucro, haciendo mencion expresa de carecer de animo de lucro y
reinvirtiendo el excedente econdmico en los fines de la organizacion.

# La Misién, Visién y Valores de la organizacion, definidos con la

maxima participacion, seran conocidos por todas las personas de la
entidad y por la sociedad en general.

2.2. Participacion
4 Se desarrollard un sistema que garantice la informacion y la
participacion activa de todos los miembros de la organizacion.

2.3 Planificacion de Objetivos y Programacién de actividades
4 Se elaborara una Memoria Anual de las actividades realizadas que
estara disponible y asequible al publico en general.

2.4. Evaluacion y mejora continda

# Se implementaran progresivamente mediciones y evaluaciones de la
consecucién de los objetivos previstos y actividades realizadas.

4 Se fomentaran acciones de mejora, para lo cual, se tendran en
cuenta los resultados de las mediciones y evaluaciones de los objetivos
y actividades, la satisfaccion de los/las usuarios/as y de las personas de
la organizaciéon, asi como las quejas y sugerencias de los/las
beneficiarios/as.

2.5. Trabajo en red y presencia social

4 Se impulsara la colaboracion real y demostrable con otras entidades
solidarias.
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4 Se generaran relaciones cordiales con diferentes representantes de
la sociedad. (Organismos publicos, Asociaciones privadas, medios de
comunicacion, etc.)

. Economia

4 Se garantizara la transparencia econdmica de la organizacion. Las
fuentes de financiacion se haran publicas y visibles.

4 Las actividades econdmicas estaran en relacién con la mision, vision
y valores de la organizacion.

4 Se dara cumplimiento a las obligaciones legales correspondientes:
fiscales, contables, juridicas, y laborales.

. Personal

4 Los/Las profesionales deberan contar con formacion inicial minima
adecuada al puesto que desempefian. Se definiran los perfiles y
competencias de cada puesto de trabajo, estableciendo requisitos
minimos en cuanto a titulacion y experiencia, idoneidad y categoria
profesional aplicable segun legislacion vigente.

4 Se fomentaran los planes de desarrollo personal y formacién
profesional.

# Se desarrollaran sistemas de fomento de la comunicacién y
participacion activa de todos los miembros, donde se incorporen las
sugerencias e iniciativas de todos/as.

4 Se fomentara la evaluacion de resultados del personal asi como su
satisfaccion y clima laboral.
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5. Personas Beneficiarias

# Se fomentard la participacion activa de los/las usuarios/as en la
mejora de la prestacion de los servicios que se ofrecen.

4 Se elaboraran sistemas de medicion de las percepciones y
satisfaccion de los/las beneficiarios/as.

# Se generard un sistema de tratamiento y respuesta a las quejas y
sugerencias.
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